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14 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 401 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 97 _ (1) 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, 
εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργά¬ 
σιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το 
Α' εξάμηνο του έτους 2017, για το προσωπικό του 
Τμήματος Εμπορίου και Τουρισμού της Δ/νσης 
Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας 
και των οδηγών της Π.Ε. Λάρισας. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας εκτέλεσης 
υπηρεσίας ληξιαρχείων και τήρησης πρακτικών 
συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου - Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής - Επιτροπής Ποιότητας Ζωής 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω¬ 
πικό του Δήμου Θερμαϊκού για το έτος 2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικό του Δήμου Σκύδρας, για το έτος 2017. 

5 

Έγκριση προϋπολογισμού για την αποζημίωση 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης ενερ¬ 
γών εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομεί¬ 
ου για το οικονομικό έτος 2017 (Ψ.Ν.Θ.) 

6 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον Το¬ 
πικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Χαλ¬ 
κηδόνας. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

7 Διόρθωση σφάλματος στην 1605/29.12.2016 
απόφαση του Δημάρχου Κω, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 4333/30.12.2016 (τ. Β'). 


Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας, εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 
ημέρες, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2017, για το προσω¬ 
πικό του Τμήματος Εμπορίου και Τουρισμού της 
Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας 
Λάρισας και των οδηγών της Π.Ε. Λάρισας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 186 παρ. II τομέας Δ' Απασχόλησης - Εμπο¬ 
ρίου - Τουρισμού, § 17 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 τ. Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-2010 
τ. Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Την αριθμ. 56/14 απόφαση του Πολυμελούς Πρω¬ 
τοδικείου Λάρισας, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 
68/14 όμοια απόφαση με τις οποίες ανακηρύχθηκαν ο 
Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες των Περιφερει¬ 
ακών Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Πε¬ 
ριφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο 2014-2019. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176- 
16/12/2015, τ. Α'), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.» 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 διαταγή του 
Υπουργείου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κρά¬ 
τους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμο¬ 
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α'). 

6. Την αριθμ. 3179/35220 (ΦΕΚ 754/21-3-2016 τ. Β') 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας, «Περί καθορισμού 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας». 
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Τεύχος Β'401/14.02.2017 


7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 27.000,00 € και θα καλυφθεί από τους 
Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 
2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 3γ του ν. 2592/1998. 

9. Την αριθμ. 1464/2016 απόφαση οικονομικής επι¬ 
τροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

10. Την αναγκαιότητα διενέργειας Αγορανομικών και 
Ποιοτικών ελέγχων καθ’ όλο το 24ωρο των επιχειρήσεων 
και των υπαίθριων εμπόρων για την προστασία των κα¬ 
ταναλωτών και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών. 

11. Τις αγορανομικές διατάξεις και τις διατάξεις του 
κώδικα τροφίμων και ποτών που αναφέρονται στους 
όρους που πρέπει να πληρούν τα τρόφιμα και ποτά και 
τα λοιπά είδη που διατίθενται στην κατανάλωση. 

12. Το γεγονός, ότι κατά το Α' εξάμηνο του έτους 2017 
από το προσωπικό που υπηρετεί, επτά (7) υπάλληλοι και 
δύο (2) οδηγοί, απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά για 
κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών από ώρες 
17:00 έως 22:00, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ο κα¬ 
θένας το εξάμηνο, κατά τις νυχτερινές ώρες από 22:00 
έως 02:00, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες και Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ο 
καθένας το εξάμηνο, κατά περίπτωση, αποφασίζει: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και για απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εννέα 
(9) υπαλλήλων για το Α' εξάμηνο του έτους 2017, λόγω 
κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και 
υποχρεώσεων μας καθ' όλη τη διάρκεια του 24ώρου. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες για το Α’ εξάμηνο του έτους 2017 και μέχρι 2.808 
ώρες συνολικά για επτά (7) υπαλλήλους που υπηρετούν 
στο Τμήμα Εμπορίου&Τουρισμού της Δ/νσης Ανάπτυξης 
Π.Ε. Λάρισας και δύο (2) οδηγούς της Π.Ε. Λάρισας, ως 
κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Εννέα (9) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες το 
εξάμηνο 9 χ 120= 1.080 ώρες. 

2. Νυχτερινά: 

Εννέα (9) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες το εξά¬ 
μηνο 9 χ 96= 864 ώρες. 

3. Κυριακές - Εξαιρέσιμα: 

Εννέα (9) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες το εξά¬ 
μηνο 9 χ 96= 864 ώρες. 

Γ) Έργο των υπαλλήλων θα είναι ο ποιοτικός και αγο- 
ρανομικός έλεγχος σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
των αρτοποιείων, ζαχαροπλαστείων, εργαστηρίων πα¬ 
ραγωγής τροφίμων, καταστημάτων λιανικής πώλησης, 
εστιατορίων, ταβερνών, ουζερί, οβελιστηρίων και λοιπών 
καταστημάτων πώλησης καταναλωτικών αγαθών καθώς 
και Λαϊκών Αγορών - πλανοδίων εμπόρων με στόχο την 
προστασία του καταναλωτικού κοινού. 


Δ) Κατά τους ελέγχους θα συντάσσεται πίνακας στον 
οποίο θα αναφέρονται οι πραγματοποιούμενοι έλεγχοι 
και οι τυχόν παραβάσεις. 

Ε)Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχό¬ 
λησης των ανωτέρω ορίζεται ο Διευθυντής της Δ/νσης 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί και ισχύει από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, τ. Β', σύμφωνα μετιςδιατάξειςτου άρθρου 
16 παρ. 3, του ν. 3205/2003, κάθε προγενέστερη όμοια 
απόφαση παύει να ισχύει. 

Λάρισα, 18 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 20/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας εκτέλεσης 
υπηρεσίας ληξιαρχείων και τήρησης πρακτικών 
συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου - Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής - Επιτροπής Ποιότητας Ζωής 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ - ΘΕΣΠΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 παρ. 1 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, με τις 
οποίες καθορίζεται το ανώτατο επιτρεπτό όριο μηνιαίας 
υπερωριακής εργασίας. 

4. Την αριθμ. 8662/215469/14 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3151/ 
Β724-11 -2014 με την οποία ανατέθηκαν καθήκοντα λη- 
ξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Αλιάρτου - Θεσπιέων. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της εκτέλεσης της υπηρε¬ 
σίας των Ληξιαρχείων σε όλες τις δημοτικές ενότητες 
πέρα από το Υποχρεωτικό ωράριο σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του ν. 344/1976 «Περί ληξιαρχικών πράξεων, όπως 
τροποποιήθηκε με το ν. 4144/2013, την αριθμ. 21 /2017 
απόφαση του Δημάρχου Αλιάρτου - Θεσπιέων. 

7. Την αριθμ. 19/2017 απόφαση του Δημάρχου Αλιάρ¬ 
του - Θεσπιέων, που ορίσθηκε η πρακτικογράφος του 
Δημοτικού Συμβουλίου - Οικονομικής επιτροπής - Επι¬ 
τροπής Ποιότητας Ζωής. 

8. Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Αλιάρτου-Θεσπιέων, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε την πραγματοποίηση υπερωριακής εργα¬ 
σίας πέρα του υποχρεωτικού ωραρίου για την άσκηση 
των καθηκόντων εκτέλεσηςτης υπηρεσίαςτων Ληξιαρ- 
χείων του Δήμου Αλιάρτου - Θεσπιέων καθώς και για την 
τήρηση και σύνταξη των συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου όπως παρακάτω. 







Τεύχος Β' 401/14.02.2017 
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1. Άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου 

ΔΕ Αλιάρτου 1 ΔΕ Διοικητικών 

2. Άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου 

ΔΕ Θεσπιέων 1 ΔΕ Διοικητικών 

3. Τήρηση πρακτικών Δημοτικού 
Συμβουλίου - Οικονομικής επιτρο¬ 
πής - Επιτροπής Ποιότητας Ζωής 1 ΔΕ Διοικητικών 

Κατά το χρονικό διάστημα έως 31/12/2017 για 20 ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίωςμετηνπροβλεπόμενη αποζημί¬ 
ωση από το νόμο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αλίαρτος, 19 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΑΣΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 16 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ¬ 
σωπικό του Δήμου Θερμαϊκού για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. Οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την αριθμ. 242/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Θερμαϊκού, με την οποία καθορίστηκε το ωρά¬ 
ριο λειτουργίας σε 24ωρη βάση και για όλες τις ημέρες 
της εβδομάδας των τεχνικών υπηρεσιών και της υπηρε¬ 
σίας καθαριότητας του Δήμου, η οποία εγκρίθηκε με την 
43223/4-8-2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1970/τ. Β72-9-2011. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των πα¬ 
ρακάτω αναγκών του Δήμου. 

Α) Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

Β) Για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή απρό¬ 
βλεπτων υπηρεσιακών αναγκών καθώς και την εξυπη¬ 
ρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 

Γ) Για την αποκατάσταση στο δημοτικό δίκτυο ηλε- 
κτροφωτισμού, την αποκατάσταση λαμπτήρων και τη 
διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

Δ) Για την αποκατάσταση ζημιών οδοστρωμάτων, κτι- 
ριακών εγκαταστάσεων. 


Ε) Για την γραμματειακή υποστήριξη και τήρηση πρα¬ 
κτικών, αποφασίζουμε: 

- Για τη γραμματειακή υποστήριξη του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου και την τήρηση πρακτικών για απογευματινή ερ¬ 
γασία για 1 εργαζόμενο, διακόσιες σαράντα ώρες (240). 

- Για την υπηρεσία Ληξιαρχείου για απογευματινή 
εργασία για τρεις Ληξίαρχους, επτακόσιες είκοσι ώρες 
(720). 

- Για την υπηρεσία Καθαριότητας 15 εργαζόμενοι, εκα¬ 
τό εβδομήντα (170) ώρες. 

- Για την υπηρεσία Πρασίνου 3 εργαζόμενους, δέκα 
ώρες (10). 

- Για το εργατοτεχνικό προσωπικό για 6 εργαζόμενους 
εκατό πενήντα ώρες. 

- Για το έκτακτο προσωπικό για 5 εργαζόμενους εκατό 
ώρες. 

- Για την υπηρεσία Κοιμητηρίων για 3 εργαζόμενους 
(10) δέκα ώρες. 

Οι ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία ορί¬ 
ζονται ανά εξάμηνο μέχρι (120) εκατόν είκοσι για κάθε 
υπάλληλο και τις (96) ενενήντα έξι ώρες όσον αφορά 
τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες η μέρες. Γ ια την 
υπηρεσία καθαριότητας οι ώρες είναι 180 ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με τη πα¬ 
ρούσα, μη επιτρεπόμενης σε καμία περίπτωση αύξηση 
των πιστώσεων αυτών στη διάρκεια του έτους. 

Για τη κάλυψη της δαπάνης ύψους 28.219,41 € που 
προκαλείται από την απόφαση αυτή βαρύνει τους πα¬ 
ρακάτω Κωδικούς Εξόδων 

Α) για το μόνιμο προσωπικό 

ΚΑ 02.10.6012.0000 για 2.600,00 € 

ΚΑ 02.20.6012 για 2.500,00 € 

Β) για το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου 


ΚΑ 02.20.6022 
ΚΑ 02.10.6022 
ΚΑ 02.30.6022 
ΚΑ 02.35.6022 
ΚΑ 02.45.6022 


για 12.800.00 € 
για 2.500,00 € 
για 4.490,13 € 
για 150,00 € 
για 145,00 € 


Γ) για το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου 


ΚΑ 02.20.6042 για 3.034,28 € 

Η πληρωμή των παραπάνω, θα γίνει με την έκδοση βε¬ 
βαίωσης από τον αρμόδιο προϊστάμενο, για τον αριθμό 
των ωρών και το είδος της απασχόλησης των υπαλλήλων 
και θα βαρύνει τους ανωτέρω Κ.Α. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Περαία, 16 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΥΡΟΜΑΤΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 61 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
για το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικό του Δήμου Σκόδρας, για το 
έτος 2017. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΥΔΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι¬ 
αχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α'), οι οποίες ισχύουν από 
1 /I /2016, σύμφωνα με το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου. 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

4) Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του 
ν. 4354/2015). 

5) Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου (ΦΕΚ 1793/Β78-8-2011). 

6) Τον κανονισμό λειτουργίας της Υπηρεσίας Καθαρι¬ 
ότητας του Δήμου Σκύδρας (αριθμ. 115/2011 απόφαση 
Δημοτικού Συμβουλίου Σκύδρας). 

7) Την αριθμ. 3119/12-5-2011 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης περί καθιέρωσης λειτουργίας της υπηρεσίας 
καθαριότητας του Δήμου Σκύδρας κατά το Σάββατο 
(ΦΕΚ 1551/Β 727-6-2011). 

8) Την αριθμ. 13074/4-7-2014 απόφαση Δημάρχου Σκύ¬ 
δρας περί κατανομής, τοποθέτησης και ανάθεσης αρμοδι¬ 
οτήτων στο υπηρετούν προσωπικό του Δήμου Σκύδρας. 

10) Την αριθμ. 16293/3-9-2014 απόφαση Δημάρχου 
Σκύδρας περί ανάθεσης καθηκόντων πρακτικογράφου 
των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Σκύδρας. 

11) Την αριθμ. 12787/19-9-2014 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχου Δημο¬ 
τικής Ενότητας Σκύδρας και Δημοτικής Ενότητας Με- 
νηίδοςτου Δήμου Σκύδρας (ΦΕΚ 3028/Β710-11-2014). 

12) Τον κανονισμό λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Δήμου 
Σκύδρας (αριθμ. 135/2014 απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Σκύδρας). 

13) Η αριθμ. 914/1/19-1-2015 απόφαση Δημάρχου 
Σκύδρας περί ορισμού υπευθύνων είσπραξης εσόδων 
από τη Λαϊκή Αγορά Σκύδρας). 

14) Το προσωπικό που υπηρετεί. 

15) Τις εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου. 

16) Το γεγονός ότι σύμφωνα με τις ανωτέρω εισηγή¬ 
σεις των υπηρεσιών απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεωτι¬ 
κής απασχόλησης, λαμβανομένης υπόψη και της γενι¬ 
κής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων, 
κατάργησης οργανικών θέσεων και περιορισμού των 
προσλήψεων, για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών: 


- Για την αντιμετώπιση από το προσωπικό τηςΔ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών έκτακτων περιστατικών οποιοσ¬ 
δήποτε φύσης (φυσικές και τεχνολογικές καταστροφές). 

Για τη συμμετοχή της υπηρεσίας με παροχή ηλεκτρι¬ 
κού ρεύματος, τοποθετήσεις εξεδρών και τεχνική βοή¬ 
θεια σε διάφορες εκδηλώσεις του Δήμου (πολιτιστικές 
εκδηλώσεις χειμερινές και θερινές, Εθνικές επετείους, 
Ανθοέκθεση, ετήσια Εμποροπανήγυρη, Χριστουγεν¬ 
νιάτικο χωριό, εκδηλώσεις Αποκριάτικες και Καθαρός 
Δευτέρας, ΠανηγύριαΤοπικών Κοινοτήτων κ.λπ.), επίσης 
για εγκατάσταση και αποξήλωση χριστουγεννιάτικου και 
πασχαλινού διακόσμου και γενικά για την κάλυψη άλλων 
εποχιακών αναγκών. 

- Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών της υπη¬ 
ρεσίας Καθαριότητας: αποκομιδής απορριμμάτων και 
ανακύκλωσης, σαρώματος των οδών, πλατειών και κοι¬ 
νόχρηστων χώρων, οδοκαθαρισμού, αποκομιδής απορ¬ 
ριμμάτων και καθαρισμός χώρων των λαϊκών αγορών 
Σκύδρας και Καλής, αθλητικών χώρων και χώρων πολι¬ 
τιστικών εκδηλώσεων. 

- Για την διεκπεραίωση έκτακτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών της Οικονομικής Υπηρεσίας για τις οποίες απαιτείται 
εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου (σύνταξη βεβαι¬ 
ωτικών καταλόγων, χρηματικών καταστάσεων, απολο¬ 
γισμού κ.λπ., συγκέντρωση και αποστολή στοιχείων και 
διευκρινίσεων, κλείσιμο προηγούμενο έτους συμφωνία 
γενικής και δημόσιας λογιστικής, συμφωνία υπολοίπων 
χρηματικών καταλόγων, κατάρτιση απολογιστικού πίνα¬ 
κα, περιουσιολόγιο, μισθώματα, προμήθειες, κ.λπ.). 

- Για την διεκπεραίωση εργασιών του Τμήματος των 
Διοικητικών Υπηρεσιών για τις οποίες απαιτείται εργασία 
πέραν του κανονικού ωραρίου και συνεργασία με άλλες 
υπηρεσίες εντός και εκτός Δήμου, όπως εφαρμογή με¬ 
γάλου αριθμού νέων νομοθετικών ρυθμίσεων μέσα σε 
αυστηρές προθεσμίες (νέο μισθολόγιο, νέο βαθμολόγιο, 
νέο σύστημα προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων, 
νέο σύστημα αξιολόγησης υπαλλήλων, αναδιάρθρωση 
υπηρεσιών), γραμματειακή υποστήριξη επιτροπών για 
τυχόν συνεδριάσεις εκτός ωραρίου, ενώ υπάρχει έλλειψη 
διοικητικού προσωπικού. 

- Για τη σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου που γίνονται τις 
απογευματινές και νυκτερινές ώρες, πέρα από το υπο¬ 
χρεωτικό ωράριο εργασίας του αρμόδιου υπαλλήλου. 

- Για την εκτέλεση της υπηρεσίας των ληξιαρχείων Δη¬ 
μοτικής Ενότητας Σκύδρας και Μενηίδος. 

- Για την διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη των 
Σχολικών Επιτροπών του Δήμου οι οποίες στερούνται 
προσωπικού και εξυπηρετούνται από τακτικό υπάλληλο 
του Δήμου εκτός από τα καθήκοντα της θέσης του και 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

- Για την ανάγκη για εμπλουτισμό και διόρθωση στοι¬ 
χείων στη βάση δεδομένων του Εθνικού Δημοτολογίου 
σύμφωνα με τις οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών. 

- Για την κάλυψη των αρμοδιοτήτων κάποιων υπαλ¬ 
λήλων που λείπουν λόγω ασθένειας ή άλλων αιφνίδιων 
κωλυμάτων, από την υπερωριακή εργασία άλλων υπαλ¬ 
λήλων, προκειμένου να αποφευχθεί η δυσλειτουργία των 
υπηρεσιών του Δήμου, ανάγκη που μπορεί να προκύψει 
σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου. 
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17) Την αριθμ. 19625/16-12-2016 βεβαίωση της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου, από την οποία προκύπτει 
πως στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2017,έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στους παρακάτω κω¬ 
δικούς ως εξής: 

α) 02.10.6012.001, αποδοχές, ποσό ύψους 4.454 ευρώ 
02.10.6012.002, αποδοχές, ποσό ύψους 2.683,20 ευρώ 
02.10.6012.003, αποδοχές, ποσό ύψους 1.147,20 ευρώ 
02.10.6051.001, εργοδοτικές εισφορές, ποσό ύψους 
1.596,65 ευρώ 

β) 02.20.6012.001, αποδοχές, ποσό ύψους 14.500 ευρώ 
02.20.6051.001, εργοδοτικές εισφορές, ποσό ύψους 
4.296,68 ευρώ 


γ) 02.30.6012.001, αποδοχές, ποσό ύψους 1.171,20 
ευρώ 

02.30,6051.001, εργοδοτικές εισφορές, ποσό ύψους 
187,40 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
με αμοιβή στο μόνιμο και στο με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου προσωπικό του Δήμου Σκύδρας, για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του αρθρ.20 του 
ν. 4354/2015, όπως ισχύουν, για το έτος 2017, ως εξής: 


Α) ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 



Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Αριθμός προτεινόμενων 

Υπαλλήλων κατά κλάδο/ειδικότητα 



Άτομα 

Ωρες 

1 Διοικητικός υπάλληλος που συντάσσει και τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού Συμβουλίου πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του 

1 

240 

1 υπάλληλο που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης του και πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου εργασίας του εκτελεί και την υπηρεσία Ληξιαρχείου Δ.Ε. 
Σκύδρας 

1 

240 

1 υπάλληλο που εκτός από τα καθήκοντα της θέσης του και πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου εργασίας του εκτελεί και την υπηρεσία Ληξιαρχείου Δ.Ε. 
Μενηίδος 

1 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 

720 


Β) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ,ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
1. ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 



Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 22η ώρα 

Αριθμός προτεινόμενων Υπαλλήλων κατά κλάδο 



Άτομα 

Ωρες 

1 ΔΕ Διοικητικού, 1 ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 1 ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

3 

540 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 

540 


2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 



Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 22η ώρα 

Αριθμός προτεινόμενων Υπαλλήλων κατά κλάδο 



Άτομα 

Ωρες 

1 ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 1 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 

2 

200 

ΣΥΝΟΛΟ 

2 

200 


Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
1. ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 



Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 22η ώρα 

Αριθμός προτεινόμενων Υπαλλήλων κατά κλάδο 



Άτομα 

Ωρες 

4 ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 

4 

600 

1 ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας 

1 

150 

3 ΔΕ Οδηγών 

3 

450 

1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων (Σαρώθρου) 

1 

240 
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1 ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

1 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

1680 


2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 



Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 22η ώρα 

Αριθμός προτεινόμενων Υπαλλήλων κατά κλάδο 



Άτομα 

Ώρες 

7 ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 

7 

720 

ΣΥΝΟΛΟ 

7 

720 


Γ)ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 



Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 22η ώρα 

Αριθμός προτεινόμενων Υπαλλήλων κατά κλάδο 



Άτομα 

Ώρες 

1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

1 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

240 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι την 22η ώρα, πέραν της υποχρεωτικής, δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο, το εξάμηνο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο οποίος 
και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζεται ο προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Σκύδρα, 30 Δεκεμβρίου 2016 

Η Δήμαρχος 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΙΓΝΑΝΤΙΔΟΥ 


(5) 

Έγκριση προϋπολογισμού για την αποζημίωση 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης ενερ¬ 
γών εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομεί¬ 
ου για το οικονομικό έτος 2017 (Ψ.Ν.Θ.) 

Το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Γ.Ν.Θ. 

«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

(Συνεδρίαση 1 /13.1.2017/Θέμα 33ο) 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το αριθμ. 18330/27-9-2016 έγγραφο του Διευθυντή 
της Ιατρικής Υπηρεσίας με θέμα «Προϋπολογισμός πρό¬ 
σθετων αμοιβών 2017». 

2. Το αριθμ. 20999/1-11-2016 έγγραφο της Μισθο¬ 
δοσίας σχετικά με τον προγραμματισμό Αποζημίωσης 
τακτικών Εφημεριών έτους 2017. 

3. Το αριθμτ. 21230/4-11 -2016 έγγραφο της Μισθοδοσί¬ 
ας σχετικά με τον προγραμματισμό πρόσθετων αμοιβών 
λοιπού προσωπικού μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου καθώς 
και εφημεριών επιστημονικού προσωπικού έτους 2017. 

4. Τους πίνακες υπολογισμού από το Γραφείο Μισθο¬ 
δοσίας. 

5. Την αριθμ. 22η/14-11-2016 (θέμα 64°) απόφαση 
Δ.Σ., που αφορά τον Προγραμματισμό κόστους απο¬ 
ζημίωσης τακτικών εφημεριών Ιατρών και υπερωριών 


Λοιπού προσωπικού του Νοσοκομείου για το οικονο¬ 
μικό έτος 2017. 

6. Τις αριθμ. 284/9-1-2016 εισερχόμενες αποφάσεις 
κατανομής της Διοίκησης της 3ης ΥΠΕ, σχετικά με την 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, και αφορούν 
τις εγκρίσεις κατανομής για το χρονικό διάστημα από 
1-1-2017 έως 31-12-2017 για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία σε 24ωρη βάση και αφορούν τις «ενεργείς 
εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών χημικών, βιο¬ 
λόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Ιατρών Φαρμα¬ 
κοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυ- 
σικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 
Υγειονομικής Περιφέρειας» καθώς και την «καθιέρωση με 
αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας του μόνιμου προσωπικού κα του προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων της Υγειονομικής Περιφέρειας». 

7. Την εγκύκλιο Β1 .α/οικ.93503/12-12-2016 κοινή από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας «Κατανομή πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του υπουρ¬ 
γείου Υγείας σε επιμέρους ΚΑΕ». 

8. Την αριθμ. 449/10.01.2017 εισήγηση του Τμήματος 
Οικονομικού με θέμα: «Έγκριση προϋπολογισμού για την 
αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης ενεργών 
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εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομείου για το οι¬ 
κονομικό έτος 2017». 

Μετά από διεξοδική συζήτηση μεταξύ των Μελών του, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσο¬ 
κομείου σε 24ωρη βάση: 

1. Την έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής, νυχτε¬ 
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας συνολικού 
ποσού 500.179,47 € και 92.289 ώρες, για περίπου 575 
μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτή¬ 
των του Νοσοκομείου για το χρονικό διάστημα έως και 
31-12-2017, όπως αναλύονται: 

1. για τις ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης για το έτος 2017, κόστους 53.017,15 ευρώ (ΚΑΕ 0261) 
και αφορά 12.435 ώρες για περίπου 195 υπαλλήλους, και 
συγκεκριμένα για το Α' εξάμηνο το κόστος ανέρχεται 
στο ποσό των 26.508,58 ευρώ και 6.218 ώρες για το Β' 
εξάμηνο το κόστος ανέρχεται στο ποσό των 26.508,58 
ευρώ και 6.218 ώρες, 

2. για τις ώρες νυχτερινής εργασίμων ημερών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών απασχόλησης, μονίμων και ιδιωτικού 
δικαίου για περίπου 380 υπαλλήλους για το έτος 2017, 
κόστους 447.162,32 ευρώ (ΚΑΕ 0263), και αφορά 79.854 
ώρες, και συγκεκριμένα για το Α' εξάμηνο το κόστος 
ανέρχεται στο ποσό των 223.581,16 ευρώ και 39.927 
ώρες, για το Β' εξάμηνο το κόστος ανέρχεται στο ποσό 
των 223.581,16 ευρώ και 39.927 ώρες. 

2. Την έγκριση αποζημίωσης ενεργών εφημεριών 
ποσού 178.880,66 € για 2.494 ημέρες εφημερίας, για 
περίπου 49 υπαλλήλους που ανήκουν στους κλάδους 
των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών χημικών, βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Ιατρών Φαρμακοποι¬ 
ών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσι- 
κών και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου για το χρονικό 
διάστημα έως και 31-12-2017, και συγκεκριμένα για το 
Α' εξάμηνο το κόστος ανέρχεται στο ποσό των 89.440,33 
ευρώ και 1.247 ημέρες ενεργών εφημεριών για το Β' εξά¬ 
μηνο το κόστος ανέρχεται στο ποσό των 89.440,33 ευρώ 
και 1.247 ημέρες ενεργών εφημεριών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ 


Αριθμ. 1/13.01.2017(θ έμα 2°) (6) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Χαλκηδόνας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
νόμου υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων, (περ. ιδ) 


2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. Ατού άρθρου 20 (Εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 
στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δη¬ 
μοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

4. Το άρθρο 4 του εγκεκριμένου κανονισμού αρδεύ- 
σεως σύμφωνα με το οποίο: «Η λειτουργία του αρδευτι¬ 
κού δικτύου σ’ ολόκληρη την αρδευτική περίοδο είναι 
24ωρη. Ο τρόπος που θα λειτουργούν οι διώρυγες, η 
παροχή τους σε νερό και οτιδήποτε άλλο που θα αφορά 
την διανομή του ποτιστικού νερού, θα καθορίζονται από 
το πρόγραμμα διανομής ύδατος». 

5. Την απόφαση Δ.Σ., έτους 2016 για το ίδιο ζήτημα, 
που δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ 135/29-01-2016 - τ. Β'. 

6. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 2ον: «Πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης έτους 2017 υπαλλήλων του Τοπικού Οργανισμού 
Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Χαλκηδόνας» της 1 ης συνε¬ 
δρίασης του Δ.Σ. στις 13-01-2017 και ιδίως το γεγονός 
ότι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες στον Οργανισμό - 
πέρα από την περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων 
κατά την αρδευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση - υπάρχουν και καθ' όλο 
το έτος εξαιτίας των Οργανικών κενών. 

7. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται 
επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι 
πόροι των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφο¬ 
ρές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 
«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων») έπειτα από διαλογική 
συζήτηση ομόφωνα αποφασίζει: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής, καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, απασχόλησης εντός του 
2017, σύμφωνα με το άρ. 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύει. 

Ειδικότερα, για το Α' εξάμηνο του 2017 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία ,πέραν των ωρών της υποχρεω¬ 
τικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για δύο (2) τακτικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 40 ώρες για οκτώ (8) εποχικούς 
υπαλλήλους, και μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 32 ώρες για οκτώ (8) εποχικούς 
υπαλλήλους. Αφορά συνολικά δέκα (10) υπαλλήλους και 
χίλιες οκτώ (1008) ώρες συνολικά, κατ’ ανώτατο όριο. 

Για το Β' εξάμηνο του 2017 απογευματινή υπερωριακή 
εργασία, πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, 
μέχρι 120 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και 
μέχρι 60 ώρες για οκτώ (8) εποχικούς υπαλλήλους, και 
μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και 
μέχρι 48 ώρες για οκτώ (8) εποχικούς υπαλλήλους. Αφο- 
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ρά συνολικά δέκα (10) υπαλλήλους και χίλιες διακόσιες 
ενενήντα έξι (1296) ώρες συνολικά, κατ' ανώτατο όριο. 

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Πρόεδρος του Οργανισμού και για την παρακολούθηση 
της υλοποίησης της, εντός των ορίων του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού έτους 2017, το Οικονομικό Τμήμα του 
Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκηδόνα, 13 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΤΡΑΤΟΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(7) 

Στην 1605/29.12.2016 απόφαση του Δημάρχου Κω, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4333/30.12.2016 (τ. Β') στη 
σελίδα 43874 στη Β' στήλη, στον στίχο 16 εκ των άνω 
διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: «ποσό σε € για το έτος 2016» 
στο ορθό: «ποσό σε € για το έτος 2017». 

(Από το Δήμο Κω) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 











